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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

. PROCESSO N° TST-ROT - 1032549-64.2023.5.02.0000

ACORDAO

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos

GMKA/ch

Redatora designada
RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA
INTERPOSTO POR SINDICATOS TERCEIROS
INTERESSADOS NAO SIGNATARIOS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2023
/2024 FIRMADA ENTRE OS SINDICATOS REUS —
DEMONSTRADO O PREJUIZO EM SUAS ESFERAS
JURIDICAS - PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/17.
|) PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM - REJEICAO.
1. ALC 75/93 atribuiu ao Ministério Publico do Trabalho
a legitimidade para propor acdo anulatoria de clausula
de convencao ou acordo coletivo (art. 83, V) como forma
de controle, por terceiro desinteressado e fiscal da lei, da
adequacao da negociacdo coletiva aos parametros legais.
2. Excepcionalmente, a jurisprudéncia da SDC desta
Corte admite, ainda, a legitimidade ativa dos sindicatos
representantes de categorias econémica e profissional
que, embora ndo tenham subscrito o instrumento
normativo impugnado, demonstrem a existéncia de
prejuizos em sua esfera juridica decorrentes da
convencao ou do acordo coletivo de trabalho.
3. In casu, ndo merece reparo 0 acordao regional, que
rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa ad causam,
porquanto proferido em estrita consonancia com a
jurisprudéncia pacificada da SDC desta Corte.
Preliminar rejeitada.
I1) CLAUSULA 36° (“MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
ITERCEIRIZACAO - REGULAMENTACAO DO
MONITORAMENTO A DISTANCIA”) DA CCT DE
2023/2024.
VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE PREVE
INDENIZAGCAO COMPENSATORIA EM CASO DE
DISPENSA DE EMPREGADO.
1 — Discute-se a validade de norma coletiva que prevé “O
empregador que optar pela implantacdo de centrais e/ou
sistemas de monitoramento remoto de controle de acesso e
/ou "portarias virtuais', pagara indenizacéo de 10 (dez)
pisos salariais da categoria para cada empregado
dispensado nessas condicfes, que devera constar do
termo de rescisdo do contrato de trabalho como
INDENIZACAO ADICIONAL, a ser paga Nno mesmo
prazo das verbas rescisorias’.
2 — A clausula 362 da CCT de 2023, em seu caput e
paragrafos primeiro ao quarto, ndo visaregular a atividade
das empresas de sistemas de seguranca eletronicos ou
impor restricdes diretas a sua atuacdo no mercado. Suas
disposi¢oes estdo centradas na relagdo entre empregador e
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empregado no contexto especifico da substituicdo de
postos de trabalho por sistemas automatizados, com
escopo de mitigar os impactos da contratacéo de servicos
terceirizados e da automagdo sobre os trabalhadores. A
eventual repercussdo indireta no mercado de seguranga
ndo configura, por si SO, extrapolacdo da competéncia dos
sindicatos.

3 - Seguindo com a andlise da validade da norma coletiva,
vale salientar que no Recurso Extraordinério com Agravo
1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussdo Geral), Relator
Ministro Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese
vinculante: "S80 constitucionais os acordos e as
convengdes coletivas que, ao considerarem a adequacao
setorial negociada, pactuem limitagdes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”.

4 - A valorizagdo da negociagéo coletiva decorre tanto de
direito constitucionalmente assegurado (art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal), como de norma internacional,
ratificada pelo Brasil (art. 4° da Convengdo n° 98 da OIT
— com status de “core obligation™ ).

5 - Tal direito, contudo, ndo é absoluto. A propria tese
firmada pelo STF determina a observancia do principio da
adequacdo setorial negociada. O Ministro Gilmar Mendes,
discorrendo sobre os direitos trabalhistas absolutamente
indisponiveis, destacou que, "Em regra, as clausulas de
convengdo ou acordo coletivo ndo podem ferir um
patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais,
(i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de
tratados e convengdes internacionais incorporadas ao
Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo
infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores’ .

6 - A criacdo de indenizacdo para dispensa de empregado
substituido por servico terceirizado e automatizado amplia
a protecdo social, encontrando respaldo no art. 7°, caput,
da Constituicdo Federal. Ademais, corrobora com o que
preconizam os incisos | e XXVII1 do mesmo dispositivo,
gue elencam como direito social a darelagdo de emprego
contra despedida sem justa causa, com indenizagdo
compensatéria, e a protecdo em face da automacéo.

7 - Prevalece, na doutrina e na jurisprudéncia, o
entendimento que os incisos | e XXVII do art. 7° da
Constituicdo Federa representam normas de eficacia
limitada, ndo podendo ser aplicadas automaticamente.
Contudo, mesmo normas de eficécia limitada possuem
aplicabilidade mediata (indireta), orientando o legislador e
o intérprete da Constitui céo.

8 - Assim, uma norma coletiva que, por vontade das
préprias partes, cria uma hipétese de aplicacdo do art. 7°, |
e XXVII, da Constituicdo Federal, prestigia a vontade do
congtituinte originério.

9 - Ademais, a cldusula em debate foi firmada apds a Lei
n° 13.467/2017, que expressamente prevé os direitos que
s80 defesos as normas coletivas no art. 611-B daCLT. E
ndo ha no referido rol taxativo qualquer vedacdo a criacéo
de indenizagéo para dispensa de empregados.
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10 — O reconhecimento da validade da norma em debate
ndo ofende o entendimento firmado pela SDC, pela
invalidade das clausulas que vedam a contratacéo de
empresas terceirizadas e que operem por centrais de
monitoramento a distancia.

11 - Tais debates envolviam cldusulas que proibiam em
absoluto a terceirizagdo e substituicdo dos postos de
trabalho por servigos automatizados. Na hipotese em
andlise, ndo se verifica qualquer proibicdo, mas a
indenizagdo ao empregado dispensado, o que ndo viola a
livre iniciativa, ao revés, compatibiliza o principio da
livre iniciativa com a valorizag&o social do trabalho, o que
se coaduna com os fundamentos da Republica Federativa
do Brasil (art. 1°, 1V, Constituicéo Federal).

12 — A norma coletiva em andlise, até seu paréagrafo
guarto, ndo fere a livre iniciativa ou a livre concorréncia
porque, como apontam os arts. 1°, 1V, 170, IV e VIII, da
CF, alivreiniciativa e alivre concorréncia néo podem ser
dissociadas do valor social do trabalho de da justica
social. Ao prever a possibilidade de dispensa de um
trabalhador (para substituicdo por servigo terceirizado e
automatizado) cumulada com uma indenizacdo pela perda
do emprego, a norma permite que haja a terceirizagdo e a
automacdo (livre iniciativa), a0 mesmo tempo em que
protege o trabalhador (valor social do trabalho, funcéo
social da propriedade, justica social, protecdo ao pleno
emprego).

13 — Deve ser declarada a nulidade, contudo, no paragrafo
quinto, que prevé: “Na implantacdo de centrais
terceirizadas de monitoramento de acesso ou "portaria
virtual”, os condominios devem exigir da empresa
contratada: prova de regularidade fiscal e previdenciaria
da empresa; copia do cartdo do cadastro Nacional de
pessoa juridica - CNPJ; certidao negativa de débito da
Divida Ativa da Unido, relativamente aos socios;
gualificacdo de seu responsavel técnico e prova de sua
relacdo contratual com a empresa, salvo seja ele seu
sécio - proprietério; E relacdo com nome, identidade
(RG), Cadastro de Pessoas fisicas (CPF) e endereco de
todos os funcionarios com copia dos respectivos registros’.
14 - Esse paragrafo impde obrigagbes na relacéo entre os
condominios e as empresas de sistemas eletronicos de
seguranca, alheias a negociacdo que firmou a norma
coletiva, 0 que ndo € admitido pela jurisprudéncia
pacificada da SDC (ROT-1003289-78.2019.5.02.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora
Ministra Katia Maga haes Arruda, DEJT 11/03/2021).

15 — Recurso ordinério a que se daparcia provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinéario Trabalhistan
°© TST-ROT - 1032549-64.2023.5.02.0000, em que sdéo RECORRENTES SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DE SAO PAULO
- SIESE-SP e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRASESP, sGo RECORRIDOS SIN
DICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO
EST.DE SAO PAULO e SIND EMP DE EDIF SP ZEL PORT CAB VIG FAX SERV E OUTROS e
€ CUSTOS LEGISMINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
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Transcreve-se o voto do Exmo. Sr. lves Gandra Martins Filho, relator, na

parte em que houve unanimidade na SDC.:
O Sindicato das Empresas de Sistemas Eletronicos de Sdo Paulo — Siese/SP e

o Sindicato dos Trabalhadores em Sistemas Eletronicos de Seguranca Privada do Estado de Sdo Paulo
— Sintrasesp ajuizaram Acéo Anulatéria em face do Sndicato dos Condominios de Prédios e Edificios
Comerciais, Industriais, Residenciais e Mistos Intermunicipal do Estado de S&o Paulo - Sndcondedo S
ndicato dos Empregados em Edificios de Sdo Paulo, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Vigias,
Faxineiros e Servicos — Sindificios (pags. 2-18), visando que sgja declarada a nulidade da Clausula 362 (*
Mé&o-de-Obra Temporéaria/Terceirizacdo - Regulamentacdo do Monitoramento a Distéancia” ) da Conve
ncéo Coletiva de Trabalho de 2023/2024 celebrada entre os Réus (pags. 106-107).

O TRT da 22Regido rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa ad causam e,

no mérito, julgou improcedente a acdo anulatoria, ao tempo em que condenou os Sindicatos Autores ao
pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais, no importe de 5% (cinco por cento) sobre o
valor da causa (pags. 270-277).

Os embargos de declaracao opostos pelo Sindicato Autor — Siese/SP (pags.
288-293) foram rejeitados pelo 2° Regional (pags. 295-303).

Inconformados, os Sindicatos Autores (Siese/SP e Sintrasesp) interpuseramre
curso ordinério (pags. 311-333).

Admitido o apelo (pags. 336-337), foram apresentadas contrarrazbes pelos Si
ndicatos Réus (pags. 340-349 e 360-368), tendo o0 Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra
do Dr. Luizda Silva Flores, opinado pelo desprovimento do recurso (pags. 444-449).

E orelatdrio.

VOTO

Quanto ao conhecimento e a preliminar de ilegitimidade ativa, adoto os
fundamentos apresentados pelo relator originario deste processo:

) CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do recurso ordinario, dele CO

NHECO.
I)PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

O 2° Regional rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa ad causam, nos

seguintes termos:

1.1 llegitimidade ativa
Nos termos do artigo 83, inciso 1V, da LC n° 75/93, pertence ao Ministério Publico do
Trabalho a legitimidade ativa para propositura de Agdo Anulatéria de Clausulas
Convencionais. Também, encontra-se pacificado na jurisprudéncia do C. TST o
reconhecimento da legitimidade ad causam, excepcionalmente, as partes signatarias, quando
demonstrado vicio na manifestacio de vontade e por sindicato que ndo subscreveu a norma
coletiva, desde que entenda ter sido prejudicado em sua esfera juridica em decorréncia das
normas que pretende ver anuladas. O alcance da decisdo, no caso, alcanga a todos 0s
representados pel os sindicatos que subscreveram a norma.
Nesse sentido:
RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA AJUIZADA POR
SINDICATO QUE NAO CELEBROU INSTRUMENTO DE NEGOCIACAO
COLETIVA. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. DEBATE
SOBRE EVENTUAL PREJUIZO NA ESFERA JURIDICA.
EXTRAPOLACAO DE REPRESENTATIVIDADE DA ENTIDADE
SINDICAL QUE PACTUOU O INSTRUMENTO NORMATIVO
IMPUGNADO. EXCEPCIONALIDADE ADMITIDA  PELA
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JURISPRUDENCIA. LEGITIMIDADE AD CAUSAM DO AUTOR
RECONHECIDA PARA PROPOR A ACAO ANULATORIA. O TRT julgou
improcedente a agdo anulatoria, pelo fundamento de que o sindicato ndo detém
legitimidade ativa para ajuizar agdo anulatéria visando anular clausula ou o
proéprio acordo coletivo de trabalho que ndo foi signatéario. O autor recorreu.
Prevalece nesta Corte o entendimento de que a legitimidade para propor acéo
anulatéria de clausulas constantes de instrumentos normativos negociados
restringe-se ao Ministério Publico do Trabalho, conforme expressamente
previsto no art. 83, 1V, da Lei Complementar n° 75, de 20.5.1993; e,
excepcionalmente, aos sindicatos representantes das categorias econémica e
profissional e as empresas signatarias (hipGtese de acordo coletivo de
trabalho), quando demonstrado o vicio de vontade na elaboracdo desses
instrumentos; e, ainda, aos entes coletivos representativos das categorias
econdmica ou profissional, caso se considerem prejudicados em sua esfera
juridica em decorréncia da convencédo ou do acordo coletivo de trabalho,
mesmo que ndo tenham subscrito a norma coletiva. No caso, o0 recorrente
assegura que as clausulas impugnadas causam prejuizo na sua esfera juridica,
consubstanciado na usurpacdo da sua representatividade. Nesse caso, a
jurisprudéncia desta Corte admite, como hipdtese de excepcionalidade, o
reconhecimento da legitimidade da entidade para ajuizar a acéo anulatoria.
Prevalece o entendimento de que consiste no mérito da demanda os
questionamentos apresentados no recurso ordindrio atinentes a verificagdo da
representatividade do recorrente com relacdo a categoria dos motoristas, bem
como a verificagdo se o sindicato, que firmou o instrumento normativo
auténomo impugnado, extrapolou os limites da sua representacao, que, em tese,
podem implicar na declaracdo de nulidade da norma auténoma impugnada, ndo
se confundindo, no entanto, com o pressuposto processual da legitimidade para
propor a agdo. Recurso ordinario a que se da provimento, para afastar a
preliminar de ilegitimidade ad causam, determinando o retorno dos autos ao
egrégio Tribunal Regional de origem, a fim de que prossiga na instrucdo do
presente feito (RO-983-25.2018.5.08.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 02/10/2020).
Nesse contexto, detém os autores legitimidade para ajuizar a presente agéo anulatéria.
Rejeito (pags. 271-272, grifos originais e nossos).

Em contrarrazoes, o Sindicato Réu (Sindificios) pugna pelo acolhimento da
preliminar de ilegitimidade ativa ad causam, com a consequente extingao do processo sem resolugdo do
mérito, por entender que a acdo anulatéria é de competéncia exclusiva do Ministério Publico do
Trabalho, conforme farta jurisprudéncia e doutrina que menciona (pags. 344-346).

A LC 75/93 atribuiu ao Ministério Publico do Trabalho a legitimidade para pr
opor acdo anulatoria de clausula de convencdo ou acordo coletivo (art. 83, IV) como forma de
controle, por terceiro desinteressado e fiscal da lei, da adequacédo da negociacdo coletiva aos
parametros legais.

Excepcionalmente, a jurisprudéncia da SDC do TST admite, ainda, a legitimi
dade ativa dos sindicatos representantes de categorias econémica e profissional que, embora nao
tenham subscrito o instrumento normativo impugnado, demonstrem a existéncia de prejuizos em sua
esfera juridica decorrentes da convencgado ou do acordo coletivo de trabalho.

In casu, ndo merece reparo o0 acordao regional, que regjeitou a preliminar deil
egitimidade ativa ad causam, porguanto proferido em estrita consonancia com o0s seguintes precedentes

da SDC desta Corte:

RECURSO ORDINARIO - ACAO ANULATORIA - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2021 [..] ILEGITIMIDADE ATIVA DE SINDICATO NAO
SUBSCRITOR DO INSTRUMENTO COLETIVO A jurisprudéncia desta Se¢éo orienta-se
no sentido da legitimidade excepcional de sindicato nao subscritor para postular a nulidade
de instrumento coletivo, quando demonstre a configuracéo de prejuizos a sua esfera juridica
[...] (TST-ROT-101127-94.2021.5.01.0000, Rel. Min. Maria Cristina I rigoyen Peduzzi, DEJT
de 23/08/23).

RECURSO ORDINARIO EM AGAO ANULATORIA DE CLAUSULAS DE
CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO - REPRESENTAQAO SINDICAL -
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CATEGORIA DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS -
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL (LEI 12.023/09) - LEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM - DESPROVIMENTO.

1. ALC 75/93 atribuiu ao Ministério Publico do Trabalho a legitimidade para propor
acao anulatéria de clausula de convengdo ou acordo coletivo (art. 83, 1V) como forma de
controle, por terceiro desinteressado e fiscal da lei, da adequacdo da negociacédo coletiva aos
paréametros legais.

2. Excepcionalmente, a jurisprudéncia desta SDC admite, ainda, a legitimidade ativa
dos sindicatos representantes de categorias econdmica e profissional que, embora ndo tenham
subscrito o instrumento normativo impugnado, demonstrem a existéncia de prejuizos em sua
esfera juridica decorrentes da convencéo ou do acordo coletivo de trabalho.

3. O TRT da 8% Regiéo rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa ad causam, ao
fundamento de que: a) restou comprovada a efetiva representatividade do Sndicato
Suscitante junto aos empregados da categoria diferenciada, b) o art. 81, parégrafo Unico, do
CDC dispde acerca de interesses difusos, que dizem respeito a pessoas indeterminadas e os
coletivos, a pessoas gque pertencem a um grupo ou categoria, que pode ser de categoria
diferenciada, ainda que a atividade preponderante da empresa seja diversa.

4. In casu, ndo merece reparo 0 acordéo regional, pois: a) o 8 3° do art. 511 da CLT
dispde que a "categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forc¢a de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condicOes de vida singulares”; b) a SDC desta Corte segue no sentido de que
os Sndicatos dos Trabal hadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral representam, de
forma ampla, todos os trabal hadores que exergam atividade de movimentacdo de mercadorias
emgeral, os quais sdo regulados pela Lei 12.023/09, integrando categoria diferenciada, a luz
do referido preceito consolidado, independentemente da atividade preponderante do
empregador. Recurso ordinario desprovido (ROT-255-76.2021.5.08.0000, Rel. Min. Ives
Gandra da Silva Martins Filho, DEJT de 29/11/22).

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO PROPOSTA POR EMPRESA. 1) ILEGITIMIDADE ATIVA PARA A
CAUSA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A jurisprudéncia
desta SDC posiciona-se no sentido de que a legitimidade para o ajuizamento de agédo
anulatoria de convengdo coletiva de trabalho (ou acordo coletivo) esta adstrita,
essencialmente, ao Ministério Publico do Trabalho, consoante previsdo legal (art. 83, 1V, da
LC 75/93), e, excepcionalmente, aos sindicatos convenentes e a empresa signataria (no caso
de acordo coletivo de trabalho), quando demonstrado vicio de vontade ou alguma das
hip6teses do art. 166 do CCB. Portanto, a empresa, de forma individual, ndo é parte legitima
para ajuizar acdo anulatodria visando a declaracdo da nulidade de clausulas constantes em
convencgao coletiva de trabalho , em face da natureza dos direitos envolvidos - direitos
coletivos da categoria. Recurso ordinario desprovido, no aspecto [...] (TST-ROT-1418-
35.2019.5.09.0000, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT de 24/06/22).

Assim, REJEITA-SE a preliminar.

[11) MERITO

CLAUSULA 362 (“MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO -
REGULAMENTACAO DO MONITORAMENTO A DISTANCIA®)

A Clausula 362 da CCT de 2023/2024 tem a seguinte redacao:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGULAMENTAGAO DO
MONITORAMENTO A DISTANCIA

A fim de preservar postos de trabalho, bem como garantir a seguranca e bem-estar de
condéminos e moradores de edificios e condominios, as partes convenentes decidem regulame
ntar a implantacdo e/ou substituicdo de empregados de portaria — trabalho presencial — por
centrais e/ou sistemas de monitoramento remoto de controle de acesso e/ou “ portarias
virtuais’ .

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da
autonomia coletiva privada e o direito social previsto no artigo 7°, XXVII da CF/88, que
possui €eficacia direta e imediata na protecéo do emprego e mercado de trabalho em face dos
prejuizos que a automatizagao vem causando aos trabalhadores.

Paréagrafo Segundo: Trata-se do exercicio de direito pelo empregador, que ao optar
por exercé-lo, a fim de preservar postos de trabalho, bem como garantir a seguranca e bem-
estar de condéminos e moradores de edificios e condominios, devera manter ao menos 2
(dois) empregados/posto de trabalho devidamente registrado e pagar compensacio
financeira ao empregado dispensado, de modo a harmonizar os valores sociais do trabalho e
dalivreiniciativa.

Paragrafo Terceiro: O empregador que optar pela implantacdo de centrais e/ou
sistemas de monitoramento remoto de controle de acesso €/ou “ portarias virtuais’, pagara
indenizacdo de 10 (dez) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas
condigBes, que devera constar do termo de rescisdo do contrato de trabalho como
INDENIZACAO ADICIONAL, a ser paga no mesmo prazo das verbas rescisorias.
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Paragrafo Quarto: A multa acima ser4 diminuida para 5 (cinco) pisos se condominio
optante do “ REDINO” .

Parégrafo Quinto: Na implantacdo de centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso ou “ portaria virtual” , os condominios devem exigir da empresa contratada: prova de
regularidade fiscal e previdenciaria da empresa; copia do cartdo do cadastro Nacional de
pessoa juridica — CNPJ; certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Uni&o, relativamente
aos sacios; qualificacdo de seu responsavel técnico e prova de sua relacdo contratual com a
empresa, salvo segja ele seu socio — proprietario; E relacdo com nome, identidade (RG),
Cadastro de Pessoas fisicas (CPF) e endereco de todos os funcionarios com copia dos
respectivos registros (pags. 106-107).

O TRT da 22 Regido julgou improcedente a acdo anulatéria, consoante 0s

seguintes fundamentos:

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA CONVENCIONAL. A clausula em destaque
nao limita ou proibe a implantagdo de portarias remotas, mas tdo somente cria condigdes
para tanto. Tal regulamentacdo busca, em verdade, a protecdo da forga de trabalho, de modo
a desestimular demissdes de empregados ja contratados, determinando, lado outro, caso o
condominio opte pela implantagdo de centrais e/ou sistemas de monitoramento remoto de
controle de acesso e/ou "portarias virtuais', que seja paga indenizacdo ao empregado
dispensado nessas condi¢des, 0 que se encontra em perfeita consonancia com o direito
constitucionalmente previsto de reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho, disposto no artigo 7°, XXVI, da CF. Dessarte, ndo ha falar, portanto, em nulidade
da Cléusula 363 da CCT de 2023/2024, em atencdo aos fundamentos acima e em prestigio
aos principios da autonomia sindical (ndo intervencao), dignidade da pessoa humana e
valorizagdo do trabalho. Nesse sentir, precedente desta E. SDC sob n. 1003289-
78.2019.5.02.0000 e da E. SDC do C. TST (RO-1002505- 09.2016.5.02.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Redatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 11
/04/2018).

[..]

Os requerentes afirmam que h4, por parte dos sindicatos requeridos, tentativa de
impedir a implantacéo de portarias remotas, em retrocesso ao desenvolvimento tecnolgico e
ao desenvolvimento de vagas de trabalho com especializagdo distinta, com violagéo as
liberdades individuais, coletivas, aos direitos indisponiveis voltados a ordem publica e aos
principios da livreiniciativa e da livre concorréncia.

Contudo, a cldusula em destaque n&o limita ou proibe a implantacéo de portarias
remotas, mas tdo somente cria condicOes para tanto.

Tal regulamentacdo busca, em verdade, a protecdo da forca de trabalho, de modo a de
sestimular demissdes de empregados ja contratados, determinando, lado outro, caso o
condominio opte pela implantacdo de centrais e/ou sistemas de monitoramento remoto de
controle de acesso e/ou "portarias virtuais', que seja paga indenizacdo ao empregado
dispensado nessas condi¢des, 0 que se encontra em perfeita consonancia com o direito
constitucionalmente previsto de reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho, disposto no artigo 7°, XXVI, da CF.

Dessarte, ndo ha falar, portanto, em nulidade da Clausula 36% da CCT de 2023/2024,
em atencéo aos fundamentos acima e em prestigio aos principios da autonomia sindical (ndo
intervencéo), dignidade da pessoa humana e valorizagdo do trabalho.

Nesse sentir, precedente da E. SDC do C. TST, cuja ementa se transcreve:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. PROIBICAO
DE CONTRATACAO DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS RELACIONADOS A ATIVIDADE FIM DOS
CONDOMINIOS. AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA ASSEGURADA
PELA CARTA MAGNA. NAO HA OFENSA AO PRINCIPIO DA LIVRE
CONCORRENCIA OU QUALQUER DISPOSITIVO DO ORDENAMENTO
JURIDICO VIGENTE. REGRAS LIVREMENTE PACTUADAS QUE
ATINGEM SOMENTE OS INTERESSES DAS CATEGORIAS
REPRESENTADAS, NO AMBITO DAS RESPECTIVAS BASES
TERRITORIAIS DAS ENTIDADES CONVENENTES. VALIDADE. O cerne
da demanda é o pedido de declaragdo da nulidade de regra constante na
convencdo coletiva de trabalho, firmada entre os sindicatos profissional e
patronal dos condominios, na qual ficou estabelecido que os empregadores nao
poderiam contratar mao-de-obra terceirizada para o exercicio das atividades
de zelador, vigia, porteiro, jardineiro, faxineiro, auxiliar de servicos gerais,
ascensorista, garagista, manobrista e folguista, bem como nédo permitia a
contratacdo de mao-de-obra oriunda de qualquer tipo de cooperativa de
trabalho. Sem pretender adentrar em analise mais profunda sobre as questfes
relativas ao fendbmeno da terceirizagao, registro apenas que, conforme ficou
evidenciado na audiéncia publica sobre o tema, realizada pelo TST em outubro
de 2011, a gestdo de pessoal pela via da terceirizacdo deve ser acompanhada
por limites, para evitar que ocorra uma forte precarizacdo das relagdes de
trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece limites para a gestéo de
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pessoal que, por 6bvio, tem também aplicacdo na modalidade denominada
terceirizacdo. Os limites estabelecidos na Carta Magna sao revelados por meio
das diretrizes principiolégicas e normativas atinentes a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, 111), a valorizagdo do trabalho com existéncia digna e justica
social (art. 170, caput), a concretizacdo dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil de construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, de reducdo das desigualdades sociais e regionais (art. 3°, 111). O
principio tutelar do Direito do Trabalho de preservacdo e continuidade da
relacdo de emprego também encontra acolhimento nos direitos fundamentais.
Quanto a pactuacdo de convengdo coletiva de trabalho, a Carta Magna
conferiu aos seres coletivos o poder excepcional de criagdo de normas juridicas
de cunho trabalhista, por meio de negociacgéo coletiva (art. 7°, XXVI, da CF).
Pelo principio da adequacgéo setorial negociada, as normas autbnomas, criadas
a partir da negociagdo entabulada pelos representantes das categorias
profissional e patronal, podem prevalecer diante das regras estatais de
protecdo ao trabalho, desde que ndo avancem sobre direitos de
indisponibilidade absoluta. O arcabougo juridico autoriza que os seres
coletivos, por meio de negociagéo coletiva, estabelecam normas que restrinjam
ou mesmo proibam a terceirizagdo no ambito das respectivas bases de
representatividade. Nao se trata de reserva de mercado, mas tdo somente
criacdo de norma regulatéria das relagdes de trabalho ocorridas entre as
partes representadas pel os respectivos sindicatos. Evidentemente, os efeitos da
norma negociada ndo transpassa os limites das respectivas bases de
representatividades dos seres coletivos convenentes. No caso, a horma firmada
pelos convenentes ndo adentra na questao do reconhecimento da validade de
terceirizagdo dos servicos de limpeza, portaria, garagista dentro dos
condominios. Mas apenas veda que esses servigos sejam realizados por empresa
interposta, no &mbito das relagdes ocorridas entre as categorias por eles
representadas. O interesse do recorrente ndo justifica e tampouco autoriza a
declaracdo de nulidade da norma. Consabido que o principio da livre inciativa
€ garantia constitucional gque se aplica tanto para a empresa como para o
trabalho. Nesse contexto, ndo afronta o principio da livre iniciativa, a mera
opcao dos convenentes por certa modalidade legal de prestacdo de servigos,
para aplicagéo restrita no &mbito das categorias representadas, sem imposi¢ao
direta a terceiros. Também ndo ha desrespeito a livre concorréncia, uma vez
gue esse fundamento s6 tem pertinéncia nas circunstancias em que a norma
beneficia um individuo em detrimento de outro, ndo se aplicando para refutar
interesses proprios da relacdo de trabalho. No caso, a norma impugnada tem
aplicacdo apenas para regular o trabalho prestado no ambito dos condominios
residenciais. Nesse cenario, ao afastar a terceirizagdo, as partes convenentes
avaliaram e optaram por evitar a rotatividade dos empregados, possibilitando
uma relagdo mais préxima e de maior confianga entre moradores e
trabalhadores do condominio, o que, evidentemente, resulta na maior seguranca
dos moradores e demais usuarios, com reducéo do quadro de empregados e,
por conseguinte, dos encargos trabalhistas e sociais, que, ao final, gera reducéo
dos custos com contratacdo e treinamento de pessoal. De fato, a Simula 331 do
TST admite a terceirizagdo no trabalho temporario e nos servigos de vigilancia
(Lei n°7.102/83) e de conservagao e limpeza, entretanto, as partes podem optar
por ndo contratar essa modalidade de prestacéo de servicos, que, alias, ndo é
imposta pelo ordenamento juridico a nenhuma categoria profissional. Infere-se
que a clausula impugnada, que veda a terceirizagdo na atividade fim dos
condominios, ndo se encontra eivada de vicio que comporte a declaracéo de
nulidade. A intervencdo judicial, para declarar a nulidade das normas
convencionadas, apenas se justifica quando se verifica no instrumento
negociado alguma violagdo do ordenamento juridico vigente, o que ndo é o
caso dos autos. Em diversos julgados, houve pronunciamento desta Corte no
sentido de deferir clausula que proibia a terceirizagdo nas atividades-fim das
empresas. Mantém-se o entendimento de que é vélida a clausula, ora
impugnada, que veda a terceirizacao dos servicos atinentes a atividade fim dos
condominios, uma vez que foi estabelecida livremente pelas partes, além de nédo
violar qualquer dispositivo ou principio do ordenamento juridico vigente, bem
como atinge somente 0s interesses das categorias representadas, no ambito das
bases territoriais dos convenentes e das suas respectivas abrangéncia
representativa. A pactuacdo da norma contestada esta absolutamente inserida
nos limites conferidos pela Carta Magna vigente aos seres coletivo no amhito
da negociagdo coletiva. No caso, apresentei voto divergente, que foi
acompanhado por parte dos integrantes da sessdo, tendo ficado empatada a
votagdo, o que conduziu a declaragéo do desprovimento do recurso ordinério,
nos termos do art. 140, § 1°, do RITST. (RO-1002505-09.2016.5.02.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Redatora Ministra Katia Magalhées
Arruda, DEJT 11/04/2018).
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No mesmo sentido, os precedentes desta E. SDC: Processo: 1003289-
78.2019.5.02.0000; Data: 11-12-2019; Orgdo Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia
Judicial - Tribunal Pleno; Relator(a): FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO; e, Processo:
1000029-51.2023.5.02.0000; Data: 18-10-2023; Orgéo Julgador: SDC - Cadeira 9 - Secéo
Especializada em Dissidio Coletivo; Relator (a): VALDIR FLORINDO.

Nesses termos, julgo improcedente a agao anulatéria de clausula convencional (pags.
270 e 273-275, grifos nossos).

Em seu apelo, os Sindicatos Autores sustentam que:

a) merece total provimento o recurso, uma vez que o acordao regional deixou
de atentar para a evolucéo da jurisprudéncia, tanto do TST quanto do STF, no sentido de manter livre
a concorréncia entre alternativas de solucéo de seguranca para condominios em nosso pais, alémderes
guardar alivreiniciativa, principios fundamentais garantidos pela Constituicdo Federal e pelos demais
dispositivos de lei apliciveis ao caso;

b) a Clausula 362 da CCT, em apreco, que versa sobre a regulamentacao do
monitoramento a distancia, ndo se limita a tratar de questdes afetas aos sindicatos signatarios do
instrumento normativo, mas interfere frontal e diretamente na atividade de outros sindicatos, pois 0 que
ocorre e uma tentativa de impedir a implantacao de portarias remotas, em verdadeiro retrocesso ao dese
nvolvimento tecnologico e as vagas de trabalho, com especializacao diferente, violando, assim, as liberd
adesindividuais, coletivas e os direitos indisponveis voltados a ordem publica;

c) aluzdo art. 170, 1V, da CF resta cristalino que a livre concorréncia, decorr
ente da livreiniciativa, é vista como um dos alicerces do sistema capitalista, consistindo na liberdade da
existéncia de diversos estabel ecimentos comerciais, conforme ensina o ilustre professor Celso Bastos;

d) o eminente jurista Tércio Sampaio Ferraz pontua que, COmMo uma primeira
vertente, a livre concorréncia € forma de tutela do consumidor, na medida em que a competicéo entre os
agentes econdmicos induz a uma distribuicdo de recursos a precos menores, sendo que, do ponto de
vista politico, a livre concorréncia é garantia de oportunidades iguais para todos os agentes e, do ponto
de vista social, a competitividade gera extratos intermediarios entre os grandes e pequenos agentes
econdmicos como garantia de uma sociedade mais equilibrada;

€) é salutar a livre concorréncia entre empresas, pois aumenta a competicao
entre os empresarios que disputam consumidores, trazendo op¢des na escolha de produtos e servicos,
de modo que, ao estabelecer a limitagdo da concorréncia, os Sndicatos Recorridos limitam o fator de
escolha do consumidor e violam o principio da livre concorréncia, conforme precedentes do Tribunal
Superior do Trabalho (pags. 320-322 e 325-326);

f) as Empresas de sistemas de seguranca eletronicos ficam alijadas do direito
de concorrer a solucéo de seguranca de uma portaria de condominio, além do fato de restarem infringi
dos os direitos dos empregados das empresas de sistemas de seguranca eletrénica, que se veem
discriminados com relagao aos empregados do Sndicato de Condominios (ora Recorrido), que parecem
privilegiados em relacédo aqueles;

g) tal clausula causa prejuizo cumulativo, pois as empresas fornecedoras de
insumos eletrénicos para portarias remotas também sofrem com a reducéo de vendas dos seus produtos
€, por conseguinte, também os seus empregados, uma vez que podem perder seus empregos, em
detrimento da casta de empregados dos condominios, que ndo podem ser tocados, face a verdadeira reser
va de mercado criada;

h) a referida clausula impede a implantacdo das portarias remotas e impde
multa de 10 pisos salariais, conforme dispde o seu § 3°, no importe de R$ 19.567,90 para zeladores e de
R$ 18.744,40 para porteiros ou vigias, de modo que, se forem dois empregados dispensados a despesa
equivaleria a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), sendo que a consequéncia da dispensa seria areintegra
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¢ao dos trabalhadores, como previsto no § 22, o que implica em verdadeiro impedimento da implantacéo
da portaria remota;

i) a multa prevista na clausula equivale a uma severa limitagao ao direito do
condominio de livre iniciativa e, portanto, dos trabalhadores de monitoramento para desempenho de
suas atividades, além e configurar restricéo ilegal e inconstitucional da livre concorréncia, tendo em
vista que nenhum condominio optara pela portaria virtual, justamente pelo fato de ter que pagar
altissima multa a um empregado dispensado;

j) de acordo com o ordenamento juridico brasileiro e o proprio texto
constitucional, existe uma prevaléncia do principio da livre iniciativa e da livre concorréncia em face da
protecéo de postos de trabalho, com vistas a atribuir ao consumidor o poder de escolher entre as altern
ativas existentes, sem obriga-lo retrogradamente a manter o antigo e o tradicional, no intuito de
proteger certos trabalhadores em detrimento de outros mais qualificados;

k) o acordao regional, embora instado em sede de embargos de declaracédo, n
ao se pronunciou acerca da possibilidade de os signatarios da CCT em questdo criarem norma que
atinja terceiros e que ndo estdo no ambito das respectivas representacdes, como exige o art. 611 da CLT;

[) é nitido também que a Clausula 362 fere frontalmente o direito a
propriedade dos condéminos, o que também nao foi levado em consideracéo pela decisdo recorrida,
valendo destacar que o sistema de portaria remota aumenta a seguranca e otimiza recursos financeiros
dos condéminos, de modo que, seguranca e patrimoénio sdo temas fundamentais que ndo devem sofrer
intervencéo de terceiros estranhos, como in casu, que, de forma extravagante eilegal, estdo interferindo
diretamente nos direitos fundamentais dos condéminos a livre iniciativa e livre concorréncia, razoes
pelas quais requerem gue seja provido o recurso, a fim de ser declarada a nulidade da Clausula 362 da
CCT em aprego.

A andlise.

Quanto a nulidade parcial da cldusula em andlise, seqguem as razfes de
decidir, que prevaleceram, por maioria, na SDC:

Registro, inicialmente, que a clausula 362 da CCT de 2023, em seu caput e
parégrafos primeiro ao quarto, ndo visa regular a atividade das empresas de sistemas de seguranca
eletrénicos ou impor restricdes diretas a sua atuagcdo no mercado. Suas disposicoes estdo centradas na
relacéo entre empregador e empregado no contexto especifico da substituicdo de postos de trabalho por
sistemas automatizados, com escopo de mitigar 0s impactos da contratacdo de servicos terceirizados e da
automagado sobre os trabalhadores. A eventual repercussdo indireta no mercado de seguranca ndo
configura, por si sO, extrapolacdo da competéncia dos sindicatos.

Nesse contexto, a referida clausula ndo extrapola os limites da representacéo
sindical, afetando terceiros ndo participantes da negociagdo coletiva (empresas de sistemas de seguranga
eletronica) por representar suposto empecilho alivreiniciativa e alivre concorréncia

Seguindo com a andlise da validade da norma coletiva, vale salientar que no
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussdo Geral), Relator Ministro
Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese vinculante: "So constitucionais os acordos e as
convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuem limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis'.
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A valorizagdo da negociacdo coletiva decorre tanto de direito
constitucionalmente assegurado (art. 7°, XX VI, da Constituicdo Federal), como de norma internacional,
ratificada pelo Brasil (art. 4° da Convencédo n° 98 da OI T — com status de “ core obligation”™).

Tal direito, contudo, ndo € absoluto. A propria tese firmada pelo STF
determina a observancia do principio da adegquagdo setorial negociada, o qual preconiza:

Pelo principio da adequacdo setorial negociada as normas auténomas juscoletivas
construidas para incidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional podem preval ecer
sobre o padréo geral heterénomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. S8o dois esses critérios autorizativos: a) quando as normas auténomas
juscoletivas implementam um padr&o setorial de direitos superior ao padr&o geral oriundo da
legislagdo heterdnoma aplicavel; b) quando as normas autdbnomas juscoletivas transacionam
setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta).

[...] ndo prevalece a adequacgdo setorial negociada se concernente a direitos
revestidos de indisponibilidade absoluta (e n&o indisponibilidade relativa), os quais ndo
podem ser transacionados nem mesmo por negociacdo sindical coletiva. Tais parcelas séo
aquelas imantadas por uma tutela de interesse publico, por constituirem um patamar
civilizatorio minimo que a sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer
segmento econdmico-profissional, sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa
humana e a val orizagéo adequada deferivel ao trabalho (arts. 1°, 111 e 170, caput, CF/88). [...]

No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo estd dado, essencialmente,
por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heter6bnomas. as normas
constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela
prépria Constituicdo: art. 7°, VI, XIIl e XIV, por exemplo); as normas de tratados e
convencdes internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5°, § 2°,
CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no préprio mundo ocidental em que se integra
o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a salde e seguranga no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas, normas de identificagdo profissional, dispositivos
antidiscriminatorios, preceitos legais instituidores de direitos trabalhistas etc.). (DELGADO,
Mauricio José Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 21 ed. S50 Paulo: Editora JusPodivm,
2024, p. 134-135, grifou-se)

Nessa mesma linha, discorrendo sobre os direitos trabal histas absolutamente
indisponivels, o Ministro Gilmar Mendes destacou que, "Emregra, as clausulas de convencéo ou acordo
coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convencdes internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores’ .

As normas constitucionais que tratam de direitos absolutamente indisponiveis
sdo aquelas fechadas e/ou proibitivas, ou seja, aquelas que ndo autorizam elas proprias a sua
flexibilizacéo.

No que se refere as normas de tratados e convencdes internacionais
incorporadas ao Direito Brasileiro, é importante lembrar a relevancia dos tratados de direitos humanos
para as relacdes de trabalho, especialmente o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (PIDESC) e o Protocolo de San Salvador (que acrescentou a Convencdo Americana de Direitos
Humanos normas de caréter social, cultural e ambiental). Devem-se também observar as convencdes da
Organizagéo Internacional do Trabalho, particularmente as dez convencdes fundamentais que tratam dos
principios aplicavels independente de ratificacdo no Brasil.

Assim, considerando tai's premissas, passo & andlise da matéria objeto da“ CLA
USULA TRIGESIMA SEXTA - REGULAMENTACAO DO MONITORAMENTO A
DISTANCIA”.

A criagdo de indenizagdo para dispensa de empregado substituido por servico

terceirizado e automatizado amplia a protecdo social, encontrando respaldo no art. 7°, caput, da

Constituicdo Federal. Ademais, corrobora com o que preconizam os incisos | e XXVIII do mesmo
dispositivo:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
mel horia de sua condicdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

XXVII - protecdo em face da automagdo, naformadalei;
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Prevalece, na doutrina e na jurisprudéncia, o entendimento que os incisos | e
XXVII do art. 7° da Constituicdo Federal representam normas de eficécia limitada, ndo podendo ser
aplicadas automaticamente. Contudo, mesmo normas de eficacia limitada possuem aplicabilidade
mediata (indireta), orientando o legislador e o intérprete da Constituicéo.

Assim, uma norma coletiva que, por vontade das proprias partes, cria uma
hipotese de aplicagdo do art. 7°, | e XXVII, da Constituicdo Federal, prestigia a vontade do constituinte
originario.

Ademais, a clausula em debate foi firmada ap6s a Lei n° 13.467/2017, que
expressamente prevé os direitos que sdo defesos as normas coletivas no art. 611-B da CLT. E ndo ha no
referido rol taxativo qualquer vedacdo a criacdo de indenizag&o para dispensa de empregados.

Registro que ndo ha ofensa ao entendimento firmado pela SDC, pela
invalidade das clausulas que vedam a contratacdo de empresas terceirizadas e que operem por centrais

de monitoramento adistancia:

"(...) A jurisprudéncia desta Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos entende que
clausulas proibitivas de ter ceirizagéo nas atividades-fim de condominios ndo sdo legitimas,
pois, aém de atingir direitos das empresas que néo tiveram a oportunidade de participar das
negociagdes, reduzem, também, o dmbito de atuagdo delas, desrespeitando, com isso, o
principio da livre concorréncia (ressalvado entendimento contrério desta relatora). (...)” (ROT-
8550-78.2019.5.15.0000, Segéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 24/6/2022).

"(..) 2) ACAO ANULATORIA. SINDICATO REPRESENTANTE DE
CATEGORIA ECONOMICA NAO SUBSCREVENTE DA CONVENCAO COLETIVA
IMPUGNADA. CLAUSULA 342 DA CCT 2016/2018. PROIBICAO DE IMPLANTACAO
E/OU SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS DE PORTARIA POR CENTRAIS
TERCEIRIZADAS DE MONITORAMENTO DE ACESSO OU "PORTARIAS
VIRTUAIS". No julgamento do RO-1001907-21.2017.5.02.0000, em dezembro de 2020, esta
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, por maioria de votos, decidiu que cladusulas
proibitivas de terceirizacdo nas atividades-fim de condominios ndo sdo legitimas, pois
atingem os direitos das empresas de asseio e conservacao, reduzem o seu ambito de atuacéo e
desrespeitam o principio da livre concorréncia. Também foi destacado, na ocasido, que a
Constituicdo Federal protege o trabalhador frente a automagéo (art. 7°, XXVII), mas ndo a
proibe, de modo que também ndo sdo validas cldusulas que vedam a contratacdo de
empresas que operem centrais de monitoramento de acesso das portarias dos
condominios a distancia. (...)” (ROT-5148-23.2018.5.15.0000, Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 30/11/2021).

Tais debates envolviam clausulas que proibiam em absoluto aterceirizacéo e
substituicdo dos postos de trabalho por servigos automatizados. Na hip6tese em andlise, ndo se verifica
gualquer proibicdo, mas a indenizaco ao empregado dispensado, o que ndo viola a livre iniciativa, ao
revés, compatibiliza o principio dalivre iniciativa com avalorizagdo social do trabalho, o que se coaduna
com os fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, IV, Constituicdo Federal).

Acrescento, ainda, que o dispositivo ndo fere a livre iniciativa ou a livre
concorréncia porque, como apontam os arts. 1°, 1V, 170, IV e VIII, da CF, a livre iniciativa e a livre
concorréncia ndo podem ser dissociadas do valor social do trabalho de da justica social. Ao prever a
possibilidade de dispensa de um trabalhador (para substituicdo por servico terceirizado e automatizado)
cumulada com uma indenizacdo pela perda do emprego, a norma permite que haja a terceirizacéo e a
automacéo (livre iniciativa), a0 mesmo tempo em que protege o trabalhador (valor social do trabalho,
funcdo socia da propriedade, justica social, protecdo ao pleno emprego).

A Cléusula 36° portanto, ndo viola a livre iniciativa ou a livre concorréncia,
pois ndo impede a adocdo dos servigos remotos, apenas estabel ece condigdes para mitigar seus impactos
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sociais. Trata-se de um instrumento legitimo de protecdo ao trabalhador frente a automagéo, em
conformidade com o art. 7°, XX VII, da CF e com os principios constitucionais da valorizacdo do trabalho
humano e da justica social.

E reitera-se: as préprias partes optaram por estipular uma multa em caso de
dispensa para substituicdo por servico automatizado. A manutencdo da clausula se coaduna mais com a
livre iniciativa do que sua anulacdo pelo Judiciério.

Acrescenta-se que é notorio que a existéncia de multas contratuais pela
rescisao unilateral de contratos € amplamente aceita e aplicada no &mbito do Direito Civil e do Direito
Empresarial — ramos do Direito nos quais sequer ha hipossuficiéncia dos contratantes — sem que se
alegue ofensa a livre iniciativa. Mais razéo ainda ha para se garantir a multa na rescisdo unilateral de
contrato em que ha desequilibrio de forgas entre os contratantes, em beneficio da parte hipossuficiente.

Assim, entendo pela validade da clausula em andlise, a excecéo apenas do

par agrafo quinto:

Paragrafo Quinto: Na implantagdo de centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso ou "portaria virtual", os condominios devem exigir da empresa contratada: prova de
regularidade fiscal e previdencidria da empresa; copia do cartdo do cadastro Naciona de
pessoa juridica - CNPJ; certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Uni&o, relativamente
aos socios; qualificacdo de seu responsavel técnico e prova de sua relagdo contratual com a
empresa, salvo sgja ele seu socio - proprietario; E relagdo com nome, identidade (RG),
Cadastro de Pessoas fisicas (CPF) e endereco de todos os funcionarios com copia dos
respectivos registros.

Esse paréagrafo impde obrigacOes na relacdo entre os condominios e as
empresas de sistemas el etronicos de segurancga, alheias a negociacdo que culminou na norma coletiva, o
gue ndo é admitido pela jurisprudéncia pacificada da SDC (ROT-1003289-78.2019.5.02.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 11/03/2021).

Ante o exposto, da-se parcial provimento ao recurso ordinario, para
declarar anulidade apenas do par agrafo quinto da Clausula 362 da Convencéo Coletiva de Trabalho de
2023/2024.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, por maioria

| - regjeitar a preliminar de ilegitimidade ativa "ad causam", vencido o EX.mo
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte;

Il - no mérito, dar provimento parcial ao recurso ordinario para declarar a
nulidade apenas do paragrafo quinto da Clausula 362 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2023/2024.
Vencidos, parcialmente, os Ex.mos Ministros Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Relator, e
Guilherme Augusto Caputo Bastos e a Ex.ma Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, que votaram no
sentido de dar provimento ao recurso ordinario para, reformando o acorddo regional, julgar procedente o
pedido e declarar a nulidade da Cléusula 362 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2023/2024. Vencido,
também parcialmente, o0 Ex.mo Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, que votou no sentido de
negar provimento ao recurso ordinério.

Brasilia, 18 de agosto de 2025.

KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Redatora Designada
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